DIREZIONE DIDATTICA STATALE GRAGNANO 2
“Oreste Lizzadri”
Via Vittorio Veneto, 18 — 80054 Gragnano {NA})
Tel 0818012921 - CM NAEE142002 - CF. 82008620633

sito web: www.ddgragnano?.edu.it
e-mail: naeel42002@istruzione.it pec: naeel42002@pec.istruzigne. it

Prot. n. 1064/11 1 Gragnano, 01/04/2021

All’albo di Istituto
Al personale dell’Istituto

e p.c. Alle Organizzazioni Sindacali

firmatarie del CCNL

Oggetto: Contrattazione Integrativa di Istituto a.s. 2020/2021 (ai sensi dell’art. 6 CCNL 29/11/2007)

L’anno 2021, il mese di aprile, il gioro giovedi 1, alle ore 9:30, si sono riunite, per la conclusione ¢ la

sottoscrizione della Contrattazione di Istituto in sede di negoziazione decentiata integrativa, le parti costituite

da: ;

1. delegazione di parte pubblica: Dirigente scolastico pro-tempore Profissa Angela Renis;

2. delegazione di parte sindacale: la RS U. di Istituto composta dalla docente Massa Paola (SNALS),
dall’assistente amm.vo Ludovico Fortunato (UIL SCUQLA), dal collaboratore scolastico Gerardo
Sansone (GILDA-UNAMSY;

VALUTATE le indicazioni del Collegio dei Docenti, le assemblee del personale ATA, le Attivita
programmate nel P T OF,, le funzioni strumentali, le attivita e gli incarichi specifici da
affidare;

VISTO il Piano Annuale delle Attivita del Personale A.T A ;

VISTO il PT.OF 2019-22 (seconda annualita} elaborato dal Collegio Docenti nella seduta del
27/10/2020 e approvato dal Consiglio di Circolo con delibera n. 59 del 27/10/2024,

CONSIDERATO che il presente contratto integrativo d’istituto rappresenta una conferma delle esperienze ? i

di contrattazione d’istituto degli anni precedenti, con le necessarie specificazioni dettate
dal quadro legislative vigente e dalla riduzione di risorse professionali;

CONSIDERATO che il presente contratto integrativo di istituto rappresenta la conferma del rispetto delle
prerogative esercitate dal Dirigente Scolastico;

VISTO it testo coordinato dei CC CC NN LL. del Comparto Istruzione e Ricerca Sezione Scuola
del 2016/2018 e 2006/2009, il D Lgs. n.150 del 27/10/2009 e in particolare Part. 65; il D
Lgs 141 dell’01/08/2011 in particolare P'art. 5; il D. Lgs. 165/2001 in particolare {’art. 5.
“Nell'ambito delle leggi e degli atti organizzativi di cui all'articolo 2, comma 1, le
determinazioni per ['organizzazione degli uffici e le misure inerenti alla gestione dei
rapporti di lavoro sono assunte in via esclusiva dagli organi preposti alla gestione con la
capacita e i poteri del privato datore di lovoro, fatta salva la sola informazione ai
sindacati, ove prevista nei contratti di cui all’articolo 9. Rientrano, in particolare,
nell'esercizio dei poteri divigenziali le misure ineventi la gestione delle risorse umane nel
rispetto del principio di pari opportunitd, nonché la direzione, ['organizzazione del
lavoro nell ‘ambito degli uffici”,

VISTO I’art. 85 CCNL 2006/2009: “Sono materie di contrattazione integrativa le seguenti
punio 1) i nuovi criteri per la ripartizione delle risorse del fando d’istituto e per
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Dattribuzione dei compensi accessori, ai sensi dell’art. 43, comma I del D. Lgs n
16572001, al personale docente, educativo ed ATA, compresi i compensi relativi ai
progetti nazionali e comunitari”,

VISTA I"Ipotesi di CCNI sulla Didattica Digitale Integrata sottoscritto in data 25 ottobre 2020;
VISTA la comunicazione del MI prot. n. 23072 del 30/09/2020 inerente it MOF 2020/2021;
VISTA la disponibilita det vati finanziamenti pet I'as. 2020/2021 oggetto di contrattazione di

Istituto che di seguito si riportano;
PRESO ATTO della disponibilita finanziaria per I’anno scolastico 2020/2021;

VISTE le comunicazioni della D S.G A. relative al M O F. a.s. 2020/2021, prot n. 3347/V1.2 del
12/11/2020;

CONSIDERATO che la somma spettante finalizzata a retribuire gli istituti contrattuali per ’a s 2020/2021
ammonta ad € 49.474,99 lordo dipendente (€ 65.653,31 lordo Stato);

CONSIDERATO che le economie dell’anno precedente per il M O F. risultano essere pari a € 13.157,34
lordo dipendente (€ 17.459,79 lordo Stato);
LE PARTI
di comune accordo
SOTTOSCRIVONO
la presente ipotesi di accordo articolata nei prospetti che seguono:

Q

{Q‘j’\
1) Parte Normativa %
N\

2) Formulazione ripartizione del MOF a.s. 2020/2021

s
S
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IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D’ISTITUTO
1) PARTE NORMATIVA

TITOLO I — DISPOSIZIONI GENERALI

1l presente contratto integrativo di istituto si applica a tutto il personale con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e a tempo determinate dipendente dalle amministiazioni del comparto Istiuzione e Ricerca
sezione Scuola indicate ali’art. 7 del CCNL del 2016/2018 e 2006/2009

ART. 1~ CAMPO DI APPLICAZIONE, DECORRENZA E DURATA

—

Il presente contratto verte sulle materie previste dall’art, 7 del CCNL del 19/04/2018

2. I presente contratto si applica a tufto il personale docente ed ATA della Direzione Didattica Statale
Gragnano 2 “Oreste Lizzadri”, con un contiatto di lavoro a tempo determinato ed indeterminato,
comunque in servizio presso I’Istituto.

3 Nella definizione di tutte le matetie oggetto delle relazioni sindacali di Istituto si tiene conto delle
delibere degli OO.CC., di quanto stabilito nel Regolamento interno, nel P.T.OF. ¢ di quanto d’esclusiva
competenza del Dirigente Scolastico (successivamente DS)

4. 1l presente contratto dispiega i suoi effetti, una volta stipulato, per I’anno scolastico 2020-2021

5 Gli effetti decorrono dalla data di stipulazione, permangono fino alla sottoscrizione di un successivo
accordo ed entra in vigore il giomo successivo a quello della sottoscrizione, fermo restando che quanto
stabilito s’intende tacitamente abrogato da eventuali successivi atti normativi e/o contrattuali nazionali
gerarchicamente supetriori, qualora esplicitamente o implicitamente incompatibile. QQ{Q)

6. Il presente contratto & modificabile in qualsiasi momento o a seguito di adeguamento a norme imperative 2
o per accordo tra le parti. %’

7. Rispetto a quanto non espressamente indicato nel presente contratto, fa normativa di riferimento primaria &
in materia & costituita da quella vigente. (2

ART. 2 - INTERPRETAZIONE AUTENTICA N

1. Qualota insorgano controversie sull'interpretazione del presente contratto, la parte inferessata inoltra
richiesta scritta all'altia parte, con I'indicazione delle clausole che & necessario interpretare.

2 Le parti si incontrano entro dieci giomni successivi alla richiesta, di cui al comma 1, per definire
consensualmente l'interpretazione delle clausole controverse, con I'indicazione della materia e degli
elementi che rendono necessaria P’interpretazione. La procedura si deve concludere entro quindici giorni

3. Nel caso in cui si raggiunga l'accordo, questo sostifuisce la clauscla controversa sin dall'inizio della
vigenza contrattuale.
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TITOLO 2 -~ RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI

CAPO I-RELAZIONI SINDACALI
ART.3-OBIETTIVI E STRUMENTI

1. 1l sistema delle relazioni sindacali di Istituto, nel rispetto dei distinti ruoli, persegue 1’obiettivo di
contemperare I’interesse professionale dei lavoratoii con I"esigenza di migliorare 1'efficacia e I’efficienza
del setvizio, sostenendo al contempo i processi innovatori in atto nella scuola mediante la valorizzazione
di tutte le professionalita coinvolte.

2. Le relazioni sindacali sono improntate alla correttezza ¢ alla trasparenza dei comportamenti delie parti
negoziali e del rispetto dei reciproci ruoli.

3. Il sistema delle relazioni sindacali si articola nei seguenti istituti:

a) Partecipazione, articolata in informazione ¢ in conftonto;
b) Contrattazione integrativa compresa I’interpretazione autentica

4. In tutti i momenti delle relazioni sindacali le parti possono usufruire dellassistenza di esperti di loro
fiducia, anche esterni all’istituzione scolastica, senza oneti pet 'Amministrazione

ART. 4 - RAPPORTI TRA RSU E DIRIGENTE SCOLASTICO

1. Fermo quanto previsto dalle norme di legge in matetia di sicurezza sul lavoro, fa RSU designa al suo
interno il tappresentante dei lavotatori per la sicurezza e ne comunica il nominativo al DS. Qualora sia
necessatio, il rappresentante pud essere designato anche all’interno del restante personale in servizio; if
rappresentante rimane in catica fino a diversa comunicazione della RSU.

2. Entro quindici giorni dail’inizio dell’anno scolastico, la RSU comunica al DS le modalita di esercizio
delle prerogative e delle liberta sindacali di cui & titolare.

3. Il DS concorda le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o dell’informazione invitando i
componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno cinque giomi di anticipo. Al
termine degli incontri € redatto un verbale sottoscritto dalle parti per la cui estensione if DS pud avvalersi
dell’assistenza di un collaboratore all’uopo individuato

4. L’indizione di ogni tiunione deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare le materie su cui verte
l'incontro, nonché il luogo e l'ora dello stesso.

ART. 5§ -INFORMAZIONE E VERIFICA DEL. CONTRATTO DI ISTITUTO

1.  L’informazione & disciplinata dall’art. 5 del CCNL del comparto isttuzione e ricerca 2016-2018 al quale
si rinvia integralmente.

2. Costituiscono oggetto di informazione le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL del
comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:
a. tutte le materie oggetto di contrattazione (art. 5 co. 4);
b. tutte le materie oggetto di confronto (art. 5 co 4);
c. icriteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei (art 22 c. 9 lett. b2);

3. Il DS fornisce I'informazione alla parte sindacale mediante trasmissione di dati ed elementi conoscitivi,
mettendo a disposizione anche 1'eventuale documentazione.
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Le parti si impegnano, in un rapporto reciproco di correttezza ¢ trasparenza, ad un uso esclusivo ed
attento dei dati. L’informazione degli esiti della contiattazione ha lo scopo di garantire alla parte
contraente la verifica della piena applicazione del contratto integrativo di istituto sottoscritto
La verifica dell’attuazione della contrattazione collettiva integrativa di istituto ha luogo in occasione di
una seduta a cid espressamente dedicata da tenersi entro 'ultimo giomo dell’anno scolastico di
riferimento

ART. 6 - CONFRONTO

11 confronto & disciplinato dall’art. 6 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 al quale si

rinvia integraimente.

Il confronto si avvia con D'invio alle OO SS. degli elementi conoscitivi sulle materie oggetto di

informazione

Entro 5 giomi dalla trasmissione delle informazioni il confronto pud essere tichiesto dai soggetti

sindacali, oppure dall’amministrazione contestualmente all’invio dell’informazione.

Al termine del confronto sara redatto un verbale con la sintesi del lavoro e delle posizioni emetse.

Costituiscono oggetto di confronto le seguenti matetie, in accordo con le previsioni del CCNL del

comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

a. larticolazione dell’oratio di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i criteti per
’individuazione del medesimo peisonale da utilizzare nelle attivitd retribuite con il Fondo d’Istituto
(art 22 c. 8 lett bl);

b 1 criteri tiguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’interno dell’istituzione scolastica del
personale docente, educativo ed ATA (art. 22 c. 8§ lett. b2);

¢ i criteri per la fruizione dei permessi per I’aggiotnamento (art. 22 ¢ 8 lett. b3);

d. promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e individuazione delle
misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di burr out (art 22 c. 8 lett. bd).

ART.7 - OGGETTO DELLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

La contrattazione collettiva integrativa d’istituto si svolge sulle materie previste dalle norme contrattuali

di livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative imperative.

La contrattazione collettiva integrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa superiori ai fondi a

disposizione dell’istituzione scolastica Le previsioni contrattuali discordanti non sono efficaci e danno

{uogo all’applicazione della clausola di salvaguardia di cui all’art. 48, comma 3, del D. Lgs. 165/2001.

Costituiscono oggetto del presente contratto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL

del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce, previste dall’art 6, comma 2

del CCNL del 29 novembre 2007, come modificate ed integrate dal D. L vo n. 150 del 2009. Il contratto

ha lo scopo di definire:

a) [I’attuazione della normativa in matetia di sicurezza nei luoghi di lavoro (art. 22 c. 4 lett cl};

b} i criteri generali per la ripartizione delle risorse del Fondo di Istituto (art. 22 c. 4 lett. ¢2) ivi
comprese quelle relative all’art. 1, comma 126 della Legge 107/2015 (ex bonus docente) confluite
nel fondo per il miglioramento dell’offerta formativa a favore del personale scolastico senza ulteriore
vincelo di destinazione (L. 160/2020);

¢) 1 criteri per ["atiribuzione dei compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del D LGS. n°
165/2001, al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative ai progetti
nazionali ed europei, eventuaimente destinate alla remunerazione def personale (art 22 c. 4 lett. ¢3);
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d) i criteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché determinazione dei contingenti di
petsonale in caso di sciopero per assicutare i servizi essenziali previsti dall’accordo sull’attuazione
della Legge n. 146/90, cosi come modificata ed integrata dalla Legge n 83/2000 (art. 22 ¢ 4 lett. ¢5)
e dall’articolo 3, comma 2 dell’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e
sulle procedure di raffreddamento e conciliazione di sciopero siglato in data 2 dicembre 2020 tra le
rappresentanze sindacali e I’ ARAN, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12 gennaio 2021;

e) i criteri per I’individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il
personale A1A, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tia vita lavorativa e vita familiare
(art. 22 ¢. 4 lett co);

f) i criteti generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli
obiettivi e delie finalita definiti a livello nazionale con il Piano Nazionale di formazione docenti (art.
22 c. 4 lett. c7);

g) i criteri generali per I"utilizzo di sttumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di
servizio, al fine di una maggiore conciliazione tia vita lavorativa e vita familiare (diritto alla
disconnessione, art. 22 ¢ 4 lett ¢ 8) nel caso in cui, per disposizioni delle autoritda competenti venga
disposta la sospensione delle attivita didattiche in presenza, dovra darsi piena attuazione a quanto
previsto datl’Ipotesi di CCNI sulla Didattica Digitale Integrata sottoscritto in data 25 ottobre 2020 ed
in particolare all’art. 3, comma 3;

h) i riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalitd defle innovazioni tecnologiche e dei processi
di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’attivita scolastica (art. 22 ¢ 4

lett. ¢9) o
N

CAPOQ II DIRITTI SINDACALI
ART. 8 - ATTIVITA SINDACALE

i. La RSU ed i rappresentanti delle OO.SS rappresentative dispongono di una bacheca sindacale, situata
nell’atrio della sede centrale dell’istituto posta in Via Vittorio Veneto, 18, nonché di una apposita sezione
del sito web della scuola (detta bacheca sindacale) e sono responsabili dell’affissione in esse dei
documenti relativi allattivita sindacale. Per la pubblicazione dei documenti sulla bacheca sindacale del
sito dovianno inolrare via posta elettronica richiesta di pubblicazione al DS e per conoscenza al
responsabile del sito web allegando la documentazione digitale da pubblicare

2 Ogni documento affisso alle bacheche di cui al comma 1 deve essere chiaramente firmato dalla persona
che lo affigge, ai fini dell’assunzione della responsabilita legale.

3. Spetta alla RSU affiggere e togliere il materiale dalla bacheca sindacale ¢ richiederne la rimozione del
sito web, senza visti preventivi del DS, il quale se ritiene che il materiale sia in contrasto con la legge, pud
invitare la RSU a staccatlo oppure pud informatne autorita giudiziatia.

4. Le RSU ¢ le O0.SS rappresentative possono usuftuire, a richiesta, per la propria attivitd sindacale, un
locale situato in Via Vittorio Veneto, 18, concordando con il DS le modalita per la gestione, il controllo e
la pulizia del locale.

5 11 DS trasmette alla RSU ed ai terminali associativi delle OO.SS rappresentative le notizie di natura
sindacale provenienti dall’esterno. '

6 1 membri della RSU hanno diritto a permessi sindacali nelle modalita e nei limiti stabiliti dalla vigent
normativa. ?\
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[y

10.

La RSU non puo abbandonare il posto di lavoro o interrompere Iattivitd lavorativa per fare attivitd
sindacale. Se lo facesse potrebbe incorrere in rilievi da parte del DS e non potrebbe invocare il fatto che
stava esercitando un suo diritto

ART. 9 - ASSEMBLEA IN ORARIO DI LAVORO

Lo svolgimento delle assemblee sindacali é disciplinato dall’art. 8 del vigente CCNL di comparto.

i dipendenti hanno diritto a partecipare, durante orario di lavoro, ad assemblee sindacali in locali

disponibilt concotdati con il Dirigente Scolastico per 10 ore annue pro capite senza decurtazione della

retribuzione.

Le assemblee, che possono riguardare la generalita dei dipendenti oppure singole categorie, sono indette

con specifico ordine del giomo che deve riguardare materie di interesse sindacale e del favoro:

a) singolarmente o congiuntamente da una o pit organizzazioni sindacali rappresentative del comparto
scuola;

b) dalle RSU, nel suo complesso e mai dai singoli componenti, e dai 1appresentanti OQ 8S.
rappresentative del comparto.

La richiesta di assemblea da parte di uno o piu soggetti sindacali (RSU e OO S8.) deve essere inoltrata al

Dirigente Scolastico con almeno 5 giorni di anticipo. Ricevuta la richiesta, il Dirigente informa gli altri

soggetti sindacali presenti nella scuola, che possono entro due giorni, a loro volta, richiedere 1’assemblea

pet [a stessa data e o1a.

Nella richiesta di assemblea vanno specificate ’ordine del giorno, la data, Pora di inizio e di fine, R

’eventuale presenza di persone esterne alla scuola N

L’indizione della assemblea viene comunicata al personale ttamite circolare; 1’adesione va espressa con

almeno 3 giorni di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in caso di interruzione delle lezioni. La

mancata comuntcazione implica la rinuncia a partecipare e ’obbligo di coptire il normale oratio di

servizio.

I personale che partecipa alla assemblea deve riprendere servizio, alla scadenza prevista, nella classe o f\

nel settore di competenza.

L’assemblea di scuola pud avere una durata massima di due ore ¢ pud essere convocata all’inizio o al
termine delle lezioni; quella tertitoriale convocata da una o piu OO SS. minima di due ore.

Per le assemblee territoriali, allo scopo di favorire la reale fruizione di un diritto soggettivo e contrattuale,
tutti i partecipanti alla assemblea usuftuitanno per il raggiungimento della sede di ulteriori minuti
variabili a seconda del luogo di svolgimento.

Sino al termine dello stato emetgenzizale di cui al D.L. 2/2021 (ad oggi stabilito al 30 aprile 2021), salvo
ulteriori proroghe, le assemblee sindacali possono essere svolte solo con modalita a distanza,

TITOLO 3 - SERVIZI MINIMI ESSENZIALI IN CASO DI ASSEMBLEA E DI

SCIOPERO

ART. 10 - PROCEDURE E PRESTAZIONI IN CASO DI SCIOPERO ?\ ‘

Il Dirigente Scolastico in occasione degli sciopeti indetti dalle OO SS. provinciali o nazionali applicherj&
le procedure previste dalla Legge 146/1990, dalla L. 83/2000, dall’ Allegato al CCNL Scuola 26/05/1999,
dall’Accordo Integrativo Nazionale del 08/10/1999 e dall’ Accordo sulle norme di garanzia dei servizi
pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione di sciopero siglato in data 2
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dicembre 2020 ti1a le rappresentanze sindacali e P ARAN, pubblicato nella Gazzetta Utficiale n. 8 del 12
gennaio 2021

In occasione di ogni sciopero, il Dirigente Scolastico mvitera in forma scritta il personale a rendere
comunicazione volontaria circa I’adesione allo sciopeto entro il 5° giomno dalla comunicazione della
proclamazione dello sciopero.

Decorso tale termine, sulla base dei dati conoscitivi disponibili, il Dirigente Scolastico valutera I’entita
delia riduzione del servizio scolastico e comunichera alle famiglie le modalita di funzionamento o la
sospensione del servizio.

Il Dirigente Scolastico pud disporre un servizio ridotto per una parte delle classi o per una parte
dell’orario e lo comunica ai docenti; pud sospendere il servizio se non ¢ in grado di garantire neanche un
servizio minimo; non pud chiudere la scuola a meno che tutti abbiano dichiarato di scioperate
Nell’eventualita che il Dirigente Scolastico decida una riduzione del servizio scolastico pud disporre la
presenza a scuola, all’orario di inizio deile lezioni, di tutti i docenti non aderenti allo sciopero nel rispetto
del numero di ore di servizio previste per ogni singolo docente che vengano in tal modo conteggiate a
partire dalla prima ora di presenza a scuola

I *astensione individuale dallo sciopero che eventualmente segua la comunicazione dell’astensione dal
lavoro equivale ad un’offerta tardiva di prestazione di lavoro legittimamente rifiutabile dal Dirigente
Scolastico.

ART. 11 - SERVIZI MINIMI ESSENZIALI DEL PERSONALE A.T.A. IN CASO DI
ASSEMBLEA

In caso di assemblea territoriale o di scuola cui partecipi tutto il personale ATA assegnato ad un
medesimo plesso/edificio dell’istituto, dovianno essere garantiti i seguenti minimi di personale in
servizio: uno o due collaboratori scolastici, in base ad esigenze specifiche, pet 1a vigilanza all'ingresso di
ogni edificio scolastico, individuato tenendo conto del critetio della rotazione allo scopo di assicurare
uniformita di trattamento secondo il Profocollo di intesa tra il Dirigente Scolastico e le Organizzazioni
Sindacali rappresentative del Comparto Istruzione e Ricerca per lindividuazione dei contingenti di
personale necessari ad assicurare le prestazioni indispensabili in caso di sciopero stipulato il giomo 11
febbraio 2021 con prot. 573/11.10.

ART. 12 - SERVIZI MINIMI ESSENZIALI DEL PERSONALE ATA IN CASO DI
SCIOPERO

Il Dirigente Scolastico, in occasione di ciascuno sciopero, individua - sulla base anche della
comunicazione volontatia del personale circa i propri comportamenti sindacali - 1 nominativi del
personale tenuti atle prestazioni indispensabili ed esonerati dallo sciopero stesso

Tali nominativi saranno comunicati ai singoli interessati almeno un giorno prima dell’effettuazione dello
sciopero.

Il soggetto individuato ha il diritto di esptimere, il giorno stesso della iicezione della predetta
comunicazione, la volonta di aderire allo sciopero chiedendo la conseguente sostituzione, nel caso sia
possibile.

Pag 8§ di27
i W

o

c/

By

&
>




DIREZIONE DIDATTICA STATALE GRAGNANO 2
“Oreste Lizzadri”
Via Vittoric Veneto, 18 — 80054 Gragnano (NA)
Tel 0818012921 - CM . NAEE142002 - C ¥ 82008620633

sito web: www.ddgragnano? edu.it
e-mail: naeeld42002@istruzione.it pec: naeel42002@pec.istruzjone.it

4 Tenuto conto della tipologia di questa istituzione scolastica, si individuano le scguenti prestazioni
indispensabili da assicurare da parte del personale amministiativo e ausiliario:

e per gaiantire le prestazioni indispensabili allo svolgimento delle attivita, dirette e strumentali
riguardanti I’ effettuazione degli scrutini e delle valutazioni finali, & necessaria la presenza di:

a) un assistente amministrativo per le attivitd di natura amministrativa, individuato in base alla
tipologia delle proprie competenze;

b) un collaboratore scolastico per le attivita connesse all’uso dei locali interessati, per 'apertura e
chiusura della scuola e per la vigilanza sull’ingresso principale;

e  per garantire il pagamento degli stipendi al personale con contratto di lavoro a tempo determinato,
nel caso in cui lo sciopero coincida con eventuali termini perentori il cui mancato rispetto comporti
ritardi nella corresponsione dello stipendio, € necessaria la presenza di:

a) il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi;
b) un assistente amministrativo individuato in base alla tipologia delle proptie competenze;
¢) un collaboratore scolastico.

Il Dirigente scolastico individua il personale da includere nel contingente tenendo conto del criterio della

rotazione di coloro che hanno formato il contingente nei casi precedenti di sciopero, allo scopo di

assicurare uniformitd di trattamento tra coloro che hanno espresso l'intenzione di aderire allo sciopero

stesso.

TITOLO 4 - ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA
NEI LUOGHI DI LAVORO

ART. 13 — ORGANIZZAZIONE SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE

1l Dirigente Scolastico, in quanto datore di lavoro, deve organizzare il servizio di prevenzione e protezione
designando per tale compito, previa consultazione del Rappresentante dei Lavoratori pet la Sicurezza, una o
pill persone tra i dipendenti a seconda della dimensione e della struttura della scuola

[l Dirigente Scolastico ha individuato il R.S P.Pprevio accertamento di conclamate competenze.

11 D.S ha designato I’organigramma delle figure sensibili del D Igs. 81/2008.

La R SU, ai sensi dell’art 73 comma 1 CCNL/2007 ha designato il Rappresentante dei Lavoratori formato
per la Sicurezza nella persona della docente Massa Paola.

In applicazione del D. M 6 agosto 2020, n. 87 recante il Protocollo d'intesa per garantive I'avvio dell’anno
scolastico nel vispetto delle vegole di sicurezza per il contenimento della diffusione di COVID-19” ¢ in
patticolare il documento contenente le Indicazioni operative per la gestione di casi e focolai di SARS CoV2
nelle scuole e nei servizi educativi dell’infanzia, Rapporto 1SS COVID-19 n. 58/2020 che ravvisando
I’esigenza primaria di garantire misure minime di prevenzione e mitigazione del rischio di trasmissione del
contagio da SARS-CoV-2 viene disposta la nomina dei Referenti COVID19 di Istituto per anno scolastico
2020/2021.
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TITOLO 5 - INFORMATIVA SULL’ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO
PERSONALE ATA

ART. 14 - MODALITA DI UTILIZZAZIONE DEL PERSONALE IN RAPPORTO AL
P.T.O.F.

Il DS comunica che adottera le seguenti modalita di utilizzazione del personale A.T A.:
e disponibilita;
* possesso di specifiche competenze.
L ]

ART. 15 CRITERI E MODALITA RELATIVI ALL’ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO
DEL PERSONALE ATA

II DS comunica che adottera le seguenti modalita:

1. articolazione dell’orario di lavoro del personale in funzione defl’oratio di apertura e chiusura della scuola
e delie attivita previste nel PTOF,

2. individuazione delle attivita ordinarie proptie della mansione;

3 distribuzione dei carichi di lavoro propoizionati al numero delle risotse umane a disposizione tenuto ", Q
conto delle professionalita e dei beni strutturali a disposizione;

4. assegnazione ai plessi tenuto conto della disponibilitd personale - anzianitd di servizio - problematiche
relative alla collaborazione e ai tapporti con utenza;

5. assegnazione ai plessi per valutazione di eventuali incompatibilitd ambientali.

ART. 16 - COMPITI DEL PERSONALE ATA

attivitd e mansioni previste dall’area di appartenenza;
partecipazione, a suppotto, a uscite didattiche;

incarichi spectfici;

incarichi art. 7 del CCNL 7/12/05 ¢ 2 posizione economica.

ART. 17 - RILEVAZIONE DELLE PRESENZE PERSONALE ATA

La rilevazione deil’oratio di presenza in servizio avverrd mediante il sistema automatizzato di rilevazione. La
presenza in servizio dovid essere registrata mediante il passaggio, in entrata ed in uscita, del tesserino
magnetico attraverso il terminale per la rilevazione installato nel corridoio degli uffict di segreteria del Plesso ;
di Via Vittorio Veneto e negli altri di ingresso dei plessi di Via Lamma ed Aurano. Ogni unita di personale _
ATA ha gia ricevuto comunicazione del’orario di servizio tenendo conto anche delle esigenze personali e/o \%\
familiari per effettuare un oratio flessibile Il personale ATA & obbligato ad utilizzare I’orologio marcatempo § :
sia al momento dell’entrata che al momento dell’uscita dal lnogo di lavoro, nonché durante la pausa pranzo e, .
in caso di richiesta, di permessi orari. Considerati gli orari di servizio del personale, qualora il personale timbri
ptima dell’inizio del proprio otario di lavoro non sara convalidato come oraric eccedente, mentre nel caso di
ritardo occasionale potra essere recuperato in giomata o quando I’amministtazione lo riterra opportuno per
esigenze di servizio La registrazione del servizio prestato da tutto il personale ATA, mediante programma di
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gestione dell’oratio (orologio marcatempo), & amministrata dalla Segretetia Amministrativa per il personale, in
accordo con il DSGA Ciascun dipendente, mensilmente, ticevera il riepilogo della propria situazione
debitoria/creditoria di ore di servizio Per ogni eventuale chiarimento potra rivolgersi al D.S.G A o ad un suo
delegato. In caso di mancata timbratura, il personale & tenuto ad avvertire tempestivamente il D S.G A. o suo
delegato e a compilare ’apposito modulo ove tiportare i motivi della mancata timbratura. Lo smarrimento o la
rottura del tesserino magnetico deve essere tempestivamente comunicata per iscritto alla Segreteria
Amministrativa che provvedera alla sostituzione Il dipendente & responsabile della integritd deila scheda che
non potra essere — per alcuna ragione — affidata ad altri.

ART. 18 - RECUPERI COMPENSATIVI1

Le ore di servizio aggiuntivo possono essere, a richiesta, compensate in alternativa al pagamento delle attivita
aggiuntive con concessione di brevi permessi orari, anche cumulate in giornate intere di lavoro, di preferenza
nei giorni di sospensione delle attivitd didattiche entro il 31 agosto e, nel caso di personale con contratto a
tempo determinato, entro if tetmine del contratto.

ART. 19 - ASSENZE DEL PERSONALE

Il Dirigente scolastico si impegna ad attivare "immediata sostituzione del personale ATA assente secondo la
normativa vigente

ART. 20 - FERIE

[ giomni di ferie previsti per il petsonale ATA, per ogni anno scolastico, possono essere goduti anche in modo
frazionato, in pili periodi, purché sia garantita la funzionalita del servizio.

Entro it 31 marzo di ogni anno il personale presenta la richiesta di ferie per ’anno scolastico in corso che sono
fruite, compatibilmente con le esigenze di servizio, assicurando almeno 15 giorni lavorativi continuativi di
riposo nel periodo 1 luglio - 31 agosto Le ferie sono concesse garantendo la funzionalitd al seftore di
appartenenza del personale Le ferie spettanti, per ogni anno scolastico, debbono essere godute entro il 31
agosto dell’anno scolastico in corso, (per I collaboratori ¢ gli amm.vi di ruolo) ed entro il 30 giugno (per i
collaboratori e gli assistenti amministrativi a tempo determinato) dell’anno scolastico in corso, salvo esigenze
di servizio.

Il personale a tempo indeterminato che pet esigenze di servizio non ha fruito delle stesse entro il 31 agosto,
potra fruirne nell’anno scolastico successivo e comunque non oltre il mese di aprile 1l dipendente ¢ tenuto a
presentare la rtichiesta di ferie per periodi superiori a quattro giormi almeno quindici glomi prima e
’amministrazione a rispondere entro sei giorni.

La richiesta per brevi periodi di ferie inferiore a 4 gioini deve essere inoltiata possibilmente almeno tre giorni
ptima.

—7 70

ART. 21 — PERMESSI BREVI

Il personale ATA pud usufinire di permessi brevi per motivi personali di durata non supetiore alla metd
dell’ orario giornaliero di lavoro. 1 permessi brevi non possono superare complessivamente le 36 ore nell’arco
del’anno scolastico. Il tempo non lavorato per permessi brevi pud essere recuperato nell’arco della stessa

W o
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giotnata oppure enfro due mesi in accordo con il D.S.G.A. In caso contratio si determina la trattenuta di
stipendio

ART. 22 — CHIUSURA PREFESTIVA E INTER-PERIODALE

Nei periodi di interruzione delle attivita didattiche e nel rispetto delle attivitd programmate dagli organi
collegiali, delle attivita approvate nel Piano Triennale dell’Offerta Formativa (P.T.0.F.} e compatibilmente
con le esigenze di servizio, I’ufficio di segretetia restera chiuso nei giorni stabiliti con apposita delibeta del
Consiglio di Circolo.

Qualora le ore che il personale avrebbe dovuto prestare per compensare le giornate in cui Pistituto rimane
chiuso non risultassero sufficienti, lo stesso fard ricorso a giornate di ferie o festivitd soppressa.

(9]

ART. 23 - PARTECIPAZIONE A CORSI DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO

[l personale ATA, in relazione alle esigenze di funzionamento del servizio, pud partecipare ad iniziative
di aggiomamento organizzate dall’amministrazione o svolte dall’universiti o da enti accreditati. La
partecipazione avviene nel limite delle ore necessarie alla realizzazione del processo formativo, da
utilizzare ptioritatiamente in relazione all’attuazione dei profili professionali.

La formazione & considerata servizio a tutti gli effetti.

Il Dirigente Scolastico autotizzerd, quando possibile, la frequenza ai corsi di formazione e aggiornamento
anche quando P'orario complessivo del dipendente (servizio + aggiornamento) dovesse superare le 9
(nove) ore.

ART. 24 - ORARIO DI LAVORO

L’orario di lavoro viene di norma stabilito per I’intero anno scolastico in 36 ote settimanali, articolato su
2

5 giomate lavorative;

Nella definizione dell’oratio si tiene conto delle necessita di setvizio e, ove possibile, delle esigenze dei

5
lavoratoti,
L’oratio normale deve assicunare la copertura di tutte le attivita didattiche e di quelle ad esse connesse e
- . - q

poiché nell’istituto si svolgono attivitd curriculari anche di pomeriggio, nell’otganizzazione dell’orario di

lavoro si ricorrera all’istituto della flessibilita e alla turmazione;

Nel caso I’oratio di servizio giornaliero continuativo superi le 7 ore e 12 minuti il lavoratore ha diritto ad

avere una pausa pasto di trenta minuti;

L’orario di lavoro massimo giomaliero & di 9 ore, compreso le prestazioni di ore aggiuntive;

Una volta stabilito I’orario di servizio dell’LS , nell’ambito della programmazione iniziale, € adottato

Iorario flessibile di lavoro giotnaliero, che consiste nellanticipare o posticipare I'uscita;

Potianno essere prese in considerazione eventuali richieste in tal senso, compatibilmente con le necessita

“ P p
dell’T S. e le esigenze prospettate dal restante personale;

Il personale assunto con contratto a tempo determinato & tenuto a prestare I’orario di lavoro programmato
per il titolare assente;

‘
?

§

I dipendenti che si trovino in particolari situazioni familiari e/o personali, che ne facciano richiesta, _
saranno favoriti nell’utilizzo dell’orario flessibile, compatibilmente con le esigenze di servizio; P
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10. 11 DS, sentito il DSGA, pud autorizzare, su richiesta dell’interessato e compatibilmente con le esigenze di
servizio, un orario di lavoro diverso da quello programmato per il petsonale assente, a condizione che
esso non comporti la modifica dell’orario assegnato al rimanente personale;

11. L’organizzazione del lavoro articolato su turni ¢ adottata da parte dell’l.S. laddove I’orario ordinario non
tiesca ad assicurare effettuazione di determinati servizi legati alle attivita pomeridiane, didattiche o di
istituto;

12. La turnazione & adottata coinvolgendo tutto il personale di un singolo profilo, a meno che la disponibilitd
di personale volontario non consenta altrimenti, tenuto anche conto delle professionalitd necessarie in
ciascun turno.

ART. 25 - ORARIO AGGIUNTIVO

Le ore prestate in eccedenza al normale orario di lavoro, solo se formalmente autorizzate, sono
compensate con ore libere, anche cumuiabili in giomnate di tiposo compensativo, fruibili nei periodi di
sospensione delle attivitd didattiche e comunque entro il 31 agosto dell’anno scolastico in corso, salvo
esigenze di servizio. L’orario effettivamente prestato (orario ordinario o aggiuntivo con formale
autorizzazione) tisulta dai riepiloghi della propria situazione debitoria/creditoria di ore di servizio

ART. 26 — SOSTITUZIONE COLLABORATORI SCOLASTICI ASSENTI

I Incaso di assenza per malattia, permesso retribuito per motivi familiari o personali o ferie o di un collega,
fa sostituzione, qualora non si possa procedere alla nomina di collaboratore scolastico supplente, verrad
fatta da altro personale in servizio. o

2. La sostituzione avverra secondo i seguenti criteri: Q
a  stesso plesso;

b. disponibilita;
c. rotazione tra tutto il personale.

ART. 27 - CRITERI PER L’UTILIZZAZIONE DEL PERSONALE ATA IN INCARICHI
SPECIFICI E PER I TITOLARI DELLE POSIZIONI ECONOMICHE

-

1. Su proposta del DSGA, il DS stabilisce il numerc e la natura degli incarichi specifici da attivare nella
scuola.

2 Sulla base della disponibilita resa dal dipendente, il DS conferisce tali incarichi riferendosi ai seguenti
criteri, in ordine di priorita:
a. professionalita specifica documentata da titoli di studio professionali ¢ di esperienze acquisite;
b. anzianita delle espetienze acquisite;
c. anzianitd di servizio.

ART. 28 - RICEVIMENTO DELL’UTENZA

Ad inizio anno scolastico & resa nota la tabella degli orari di ricevimento del personale tenendo conto delle

esigenze dei due segmenti di scuola.
NN

e,
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TITOLO 6 - INFORMATIVA SULL’ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO
PERSONALE DOCENTE

ART. 29 - MODALITA DI UTILIZZAZIONE DEL PERSONALE IN RAPPORTO AL
P.T.O.F.

I DS comunica che adotterd le seguenti modalita;
o Disponibilita;
¢ Requisiti professionali;
o Rotazione (se esiste pluralita di disponibilita);

ART. 30 - CRITERI DI ASSEGNAZIONE Al PROGETTI

[ progetti sono approvati all’interno del Piano dell’Offerta Formativa dal Collegio dei docenti e dal Consiglio
di Circolo. Il DS assegna le attivita deliberate dal Collegio e ratificate in Consiglio di Circolo

In caso di tisorse insufficienti a garantire la realizzazione di tutti i progetti presentati & responsabilita della
dirigenza, sulla base di criteri fissati dal collegio dei docenti, assumere con il docente responsabile del progetto
le decisioni piu opportune per il ridimensionamento, ovvero |’annulfamento del progetto.

ART. 31 - ORARIO DI LAVORO

1. L'otario di lavoro giomaliero & la somma delle ore di insegnamento e delle attivita funzionali

ail'insegnamento.

2 Ai sensi dell’art. 3, comma 2, dell’Ipotesi di CCNI sulla DDI, nel caso di sospensione delle %
attivita didattiche in presenza, gli impegni dei docenti restano quelli afferenti al piano delle
attivita delibetato dal collegio dei docenti.

ART. 32 - RILEVAZIONE DELLE PRESENZE PERSONALE DOCENTE E MODALITA DI

GESTIONE ORE ECCEDENTI jh

1. La rilevazione dell’orario di presenza in servizio avverrd attraverso la firma sul registro presenze posto
all’interno del piano di appartenenza della classe/sezione e/o nel plesso

2 I docenti disponibili ad effettuare ore eccedenti in sostituzione dei docenti assenti dovianno dichiararlo ad
inizio anno scolastico. Le ore eccedenti in sostituzione saranno riportate su apposito registro ed
aggiornato dai collaboratori del dirigente.

3. Per quanto riguarda le uscite didattiche e i viaggi di istruzione si conviene quanto segue:
¢ riconosciuto il recupero per non piu di cinque ore {(una giornata lavorativa) sulle uscite brevi e non piu
di dieci ore (due giornate lavorative) su quelle lunghe da richiedere dopo il 15/6/2021 ed entro il
30/6/2021 per la scuola primaria, mentre per la scuola deil’infanzia le cinque ore possono essere
recuperate per intero dall’1/6/2021 o frazionate, nel corso dell’intero anno scolastico, pet un massimo di

K

30 minuti al giorno negli orari dalle ore 11.25 alle 11 .55 o dalle ore 12 55 alle 13 25.
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ART. 33 - SOSTITUZIONE DEI DOCENTI ASSENT1

I docenti collaboratori del DS, dopo aver appurato che non vi siano docenti con I’obbligo di recuperare, entro i
due mesi successivi, le ore usufruite di permessi brevi sull’orario di servizio, procedono alle sostituzioni con il
seguente ordine:

% non si procede alla sostituzione del docente disciplinare assente se nella classe /sezione € in servizio il
docente di sostegno indipendentemente dalla presenza o meno dell'alunno diversamente abile;

% non si procede alla sostituzione del docente assente se nella classe ¢ in servizio il docente in
compresenza;

+* la sostituzione di docenti assenti per brevi periodi avviene da patte dei docenti in servizio nella scuola
secondo i criteri appresso indicati in ordine di priorita:

e docenti in compresenza,

» docenti che hanno l'obbligo di recuperare, entro i 2 mesi successivi, le ore usuftuite di permessi
brevi sull'orario di servizio;

e docenti di sostegno in caso di assenza delf'alunno diversamente abile loro affidato, se tutti i
docenti a disposizione risultassero impegnati;

» docenti che abbiano dichiarato la propria disponibilita ad effettuare ore eccedenti I'orario di
servizio;

e come estrema ratio, docente titolare delia classe laddove il docente di sostegno & impegnato con
I’alunno diversamente abile.

%+ Nel caso di pit docenti disponibili a prestare ore eccedenti d'insegnamento nella stessa ora,
nell'assegnare la supplenza breve, si segue l'ordine seguente, sempre in base al principio di un'equa
rotazione genetale:

» docente della stessa classe in cui si & verificata l'assenza;
 docente di materie affini.

ART. 34 - ORARIO DELLE RIUNIONI

Il Dirigente Scolastico elabora il piano annuale delle attivita dei docenti che deve essere approvato dal collegio
dei docenti. Le tiunioni collegiali si svolgono di norma dal lunedi al venerdi con esclusione dei giomi
prefestivi e di quelli precedenti i periodi di sospensione delle attivita didattiche e hanno [a durata di 2 ore circa.

ART. 35 - PIANIFICAZIONE DEGLI IMPEGNI DERIVANTI DAL PIANO DELLE
ATTIVITA

Gli impegni orari individuali di ogni docente derivati dal piano delle attivita sono i seguenti:
» 40 ore annue per riunioni di collegio dei docenti e sue articolazioni di informazioni alle famiglie sul
piano di lavoro della classe.
* 40 ore annue per riunioni dei Consigli di Classe/interclasse.

ART. 36 - PERMESSI ORARI - PERMESSI RETRIBUITI

Le ote di permesso orario vanno richieste preferibilmente 3 giorni prima e non possono superare |
meta delle ore di servizio nella giornata da recuperare entro i due mesi successivi.

Pag 15di27
-




DIREZIONE DIDATTICA STATALE GRAGNANO 2
“Oreste Lizzadri”
Via Vittorio Veneto, 18 — 80054 Gragnano (NA)
Tel 0818012921 - CM NAEE142002 - CF. 82008620633

sito web: www.ddgragnanoZ.edu.it
e-mail: naeel42002@istruzione.it pec: naeel42002@pec.istruzione.it

Per il personale docente, le ore di permesso vanno recuperate in supplenze o interventi didattici integrativi con
precedenza per le classi di titolarita da concordare con il Dirigente scolastico. Nel caso di impossibilita di
recupero, per motivi imputabili al docente, I’amministrazione provvedera a recuperare sullo stipendio una
somma pari alla refribuzione spettante pet il numero di ore non lavorative;

Le ore di assenza dagli incontri di programmazione e dagli impegni funzionali saranno concesse solo per
urgenti e comprovate motivazioni Le stesse, come sopia, vanno recuperate in supplenze o interventi didattici
integrativi con precedenza per le classi di titolarita da concordare con il Dirigente scolastico. Nel caso di
impossibilita di recupero, per motivi imputabili al docente, I’amministrazione provvedeta a recupetare sullo
stipendio una somma pari alla retribuzione spettante per il numero di ore non lavorative;

Le assenze relative al godimento dei benefici della Legge 104, sono poi regolamentate dalla vigente
normativa, in particolare dal punto 7 della circolare 13/2010 “Salvo dimostrate situazioni di urgenza, per la
fruizione dei permessi, I’interessato dovia comunicare al dirigente competente le assenze dal servizio con
congruo anticipo, se possibile con riferimento all’intero arco temporale del mese, al fine di consentire la
migliore organizzazione dell’attivitd amministrativa” Al fine di assicurare I’erogazione di un servizio
efficiente ed efficace, “le situazioni di urgenza™ vanno dichiarate e le eventuali giornate di assenza relative
all’uso dei tre giorni di permesso vanno comunicate, un mese per ’altio, all’ufficio di segreteria

ART. 37 - FERIE

Le fetie sono godute in ciascun anno scolastico e in prevalenza nei periodi di sospensione delle attivita
didattiche per il personale Docente. Per il personale con meno di 3 anni di servizio, spettano nella misura di 30
giotni; per quello con oltre 3 anni, nella misura di 32 giomi. A tuito il personale che ha maturato il diritto,
sono attribuite 4 giornate di riposo da aggiungere alle ferie. Al personale docente possono essere concessi fino
a un massimo di 6 giorni di ferie anche nel periodo di attivita scolastica; il provvedimento ¢ subordinato alla
possibilita di garantire comunque [’attivita didattica corrente senza oneri per I’amministiazione (CCNL 2006-
2009, CCNL 2016-18).

TITOLO 7 — ASSEGNAZIONE AI PLESSI E ALLE SEZIONI STACCATE
PERSONALE DOCENTE E A.T.A.

ART. 38 - DOCENTI

il Ditigente scolastico, al massimo all'inizio dell'anno scolastico, in relazione ai criteri generali stabiliti dal
Consiglio di Circolo ed in conformitd al piano annuale deliberato dal Colleglo dei Docenti, asscgna gli
insegnanti ai plessi della scuola dell'infanzia e alle classi della scuola primaria secondo le seguenti priorita:

. continuita didattica, che di norma & considerata prioritaria, salvo casi particolari che impediscono
oggettivamente [’applicazione di tale principio;

. la stabilita dei personale docente, per garantire, nei limiti del possibile, equilibrio nefla composizione
dei consigli di classe (e idem per la scuola dell’infanzia) fia docenti di ruolo/titolari ¢ docenti non di
ruolo/assegnati etc , in modo che alle classi venga garantita pari opportunitd di finire di personale stabile;

. competenze professionali, nello specifico si tertd conto delle competenze professionali disciplinari, dl?\
quelle informatiche, linguistiche, psicopedagogiche, metodologico-didattiche, organizzativo-relazionali (art
27 CCNL 2016-18) al fine di costituire team docentl con caratteristiche di funzionalita ed efficacia,
coerenza con gli obiettivi stabiliti dalla programmazione educativa nel quadro del PTOF e del PdM,;
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. attenzione sard data ad eventuali incompatibilitd ambientali che potrebbero derivare da parentele e
affini;
. anzianita di servizio, desunta dalla graduatoria interna di istituto, che sard presa in considerazione fatti

salvi i criteri precedenti. In ogni caso, non vertd assunta come critetio assoluto né vincolante, poiché potrebbe
risultare potenzialmente ostativa rispetto alle strategie utili all’attuazione del PAM

ART., 39 - PERSONALE A.T.A.

Nella assemblea del personale ATA di inizio anno scolastico si inizietd a discutere dell’assegnazione ai plesst
del suddetto personale.

[l Dirigente Scolastico, in accordo con il D.S.G A, assicurerd, di norma, i rispetto della graduatoria d’istituto,
formulata in base alla tabella di valutazione dei titoli e del servizio. In caso di concorrenza [’assegnazione sara
disposta seguendo la continuita di sede di lavoro

It Dirigente si riserva, comunque, in caso di situazioni particolari documentate, di verificare soluzioni
alternative

TITOLO 8 — DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER IL. PERSONALE DOCENTE
ED ATA

ART. 40 - CRITERI GENERALI PER 1’UTILIZZO D1 STRUMENTAZIONI
TECNOLOGICHE DI LAVORO IN ORARIO DIVERSO DA QUELLO DI SERVIZIO, AL
FINE DI UNA MAGGIORE CONCILIAZIONE TRA VITA LAVORATIVA E VITA
FAMILIARE. MODALITA E TEMPI DI CONVOCAZIONE E DELLE COMUNICAZIONI
UFFICIALI

Il Piano Annuale delle Attivita, approvato dal Collegio dei Docenti con delibera n. 26 dell’8/09/2020 e
pubblicato sul sito istituzionale della scuola, ha valore di convocazione ufficiale degli organi collegiali, degli
incontri scuola famiglia, degli organi tecnici.

Le ulteriori convocazioni devono avvenire con comunicazione scritta, pubblicata nel sito web della scuola, con
giorni di preavviso previsti per legge o dai regolamenti.

Le comunicazioni pubblicate nel sito web devono essere consultate e lette dai docenti e dal personale ATA,
pertanto, la consultazione del sito web deve essere costante e frequente.

ART. 41 DIRITTO ALLA DISCONNESSIONE

Le comunicazioni tramite i “canali sociali” non richiedono la connessione contestuale e contemporanea dei
lavoratori, ¢ possibile quindi inviare comunicazioni anche in periodi non lavorativi poiché & garantita la piena
liberta del lavoratore di scegliere i tempi di lettura e di replica. Pertanto, trattandosi di trasmissione di
messaggi, che non richiedono la connessione contemporanea, le comunicazioni di servizio (avvisi, circolari;
ecc ) possono essere pubblicate sul sito istituzionale, sul registro elettronico o inoltrate al personale tramite la
posta elettronica, altre piattaforme tramite qualunque supporto senza alcun limite di tempo, fatto salvo il diritto
di chi riceve di leggere e replicate nei tempi stabiliti. Gli orari di reperibilita telefonica e messaggistica del
petsonale vanno dalle 08.00 alle 17 .00, dal lunedi al venerdi
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I collaboratori del dirigente scolastico, le funzioni stiumentali, i responsabili di plesso, i docenti che hanno
compiti organizzativi possono essere contattati anche fuori dai suddetti limiti temporali, per esigenze
indifferibili

Nei limiti dell’orario di funzionamento degli uffici di segreteria e di presidenza ¢ possibile contattare i
lavoratori in qualsiasi momento, anche durante il periodo di sospensione delle attivita didattiche per
comunicazioni connesse al proprio stato giuridico o economico.

E fatta salva la possibilita per PAmministrazione di inviare o ticevere comunicazioni, tramite qualunque
supporto, oltre gli orari indicati per ragioni di sicurezza ed emergenza o in caso di urgenze indifferibili.

Nel caso in cui le autoritd competenti, al fine di contenere il rischio di contagio, dispongano I’ attivazione della
DDI, vengono concordate le seguenti misure:

¢ l¢ comunicazioni di servizio rivolte ai docenti avverranno tramite sito istituzionale, e-mail,
messaggistica istantanea (Whatsapp/Telegram) nel pit breve tempo possibile;

» nel caso in cul il personale debba essere contattato per motivi di urgenza, la comunicazione non potra
avvenire comunque prima delle ore 8.00 e non dopo le ore 20.00; nulla pud essere imputato al
personale nel caso in cui la comunicazione non avvenga in tale finestia oraria;

* [e riunioni degli organi collegiali, secondo il piano delle attivitd gia deliberato, potrtanno essere
convocate non oltre le ore 18.00 dei giorni dal lunedi al venerdi, salvo casi di comprovata urgenza;

e il personale ATA impiegato in modalita agile rispetta il proprio orario di servizio, come previsto
dall’annvale piano delle attivita del personale ATA.

ART. 42 — I RIFLESSI SULLA QUALITA DEL LAVORO E SULLA PROFESSIONALITA
DELLE INNOVAZIONI TECNOLOGICHE E DEI PROCESSI DI INFORMATIZZAZIONE
INERENTI Al SERVIZI AMMINISTRATIVI E A SUPPORTO DELL’ATTIVITA
SCOLASTICA. TECNOLOGIE NELLE ATTIVITA D’INSEGNAMENTO

Gli strumenti elettronici sono finalizzati a migliorate la prestazione lavorativa diminuendo lo stress da lavoro e
rendere piu efficace il servizio scolastico. I docenti utilizzano gli strumenti tecnologici durante ’orario
scolastico per attivitd didattiche, di ricerca e studio individuale e/o collettivo. Con queste finalitd i docenti
possono creare gruppi di lavoro, quali ad esempio gruppi sociali di informazioni o piattaforme e-learning,
finalizzate esclusivamente alle attivita didattiche, nessuna comunicazione diversa potra veicolare tramite gli
stessi, non pud essere fatto uso diverso da quello indicato nelle finalita.

ART. 43 - TECNOLOGIE NELLE ATTIVITA FUNZIONALI ALL’ INSEGNAMENTO

I docenti possono compilare il registro elettronico personale durante le attivitd didattiche sempre che tale
occupazione non tiduca ’ora di lezione in un tempo massimo di 10 {dieci) minuti. Se durante Iorario di
setvizio in classe si dovessero verificare cali di connessione tali da non consentire la compilazione del registro
elettronico personale, lo stesso sara compilato in un altro momento e comungue nei tempi che il docente, in
piena autonomia, decidera di dedicate alle attivitd funzionali all’insegnamento Tanto alla luce della
consolidata esperienza che la compilazione del registro elettronico ottimizza la prestazione lavorativa dei
singoli docenti, riducendo i tempi delle attivitd funzionali all’insegnamento e globalmente migliorando il
servizio scolastico.
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ART. 44 - TECNOLOGIE NELLE ATTIVITA’ AMMINISTRATIVE

Tutto il personale, e in particolare gli operatoti di segreteria, sono tenuti all’utilizzo degli strumenti informatici
e telematici rispettando le norme del codice digitale (D. Lgs. 82/2005 ¢ ss. mm. e ii ).

La formazione in servizio del personale ATA ¢ da ritenersi una risorsa fondamentale per una piena attuazione
dell’autonomia scolastica, per il miglioramento dei processi organizzativi e didattici, nonché per Peffettiva
innovazione dell’intero Sistema Istruzione

TITOLO 9 - CRITERI GENERALI PER ACCEDERE AL FONDO DI ISTITUTO
E AI FINANZIAMENTI EUROPEI

ART. 45 - CRITERI GENERALI PER ACCEDERE AL FIS

Si adottano i seguenti criteri generali per le modalita di accesso al fondo per il miglioramento dell'offerta

formativa:
a. le attivita che danno diritto ad accedere al fondo risultano programmate nell’ambito del Piano
dell'offerta formativa approvato dagli organi collegiali del Circolo;
b le attivitd sono finalizzate a migliorare l'organizzazione complessiva del Circolo, a valorizzare ¢
sviluppare le molteplici risorse umane esistenti nella scuola;
¢ vengono considerate e riconosciute le attivitd formative e di aggiornamento svolte dal personale e in

modo prioritatio quelle finalizzate all’introduzione e alla diffusione delle tecnologie dell’informazione
¢ della comunicazione nonché alla attuazione delle Indicazioni per il cutricolo e per la valutazione;

gli incarichi vengono conferiti individualmente e in forma scritta ad inizio anno scolastico e in
conseguenza delle delibere collegiali. Nell’atto di nomina sono dettagliati il tipo di aftivita e gli
impegni conseguenti. La retiibuzione accessoria & quantificata in sede di stipula del Contratto
Integrativo di [stituto.

ART. 46 - CRITERI GENERALI PER ACCEDERE Al FONDI EUROPEI E/O NAZIONALI

Per ’assegnazione degli incarichi previsti per il personale interno da bandi europei e/o nazionali, si adottano i
seguentl criteri:

a.

b.

delibera del Collegio dei Docenti motivata con i criteri di valutazione stabiliti dal Consiglio di Circolo,

sentito il parere del Collegio dei Docenti;
bando interno, con criteri di valutazione stabiliti dal Consiglio di Circolo sentito il parere del Collegio
dei Docenti (titoli di studio, altii titoli e specializzazioni, esperienze professionali)
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ALLEGATO 2

FORMULAZIONE RIPARTIZIONE FONDO DELL’ISTITUZIONE
SCOLASTICA ED ULTERIORI RISORSE A.S. 2020/2021

ART. 1 - RISORSE DEL FONDO DI ISTITUTO A.S. 2020/2021

Tenuto conto dei parametri da considerare per il calcolo del FIS 202072021 le parti prendono atto di come si &
petvenuti alla relativa quantificazione per il coirente anno scolastico.

Le parti, preso atto della disponibilita finanziaria per I’anno scolastico 2020/2021 concordano di suddividere il
MOF per la contrattazione tra le varie categotie di personale come di seguito specificato:

Risorse a.s - Risorse a.s -
2020/2021 Lordo | 2020/2021 Lordo N
Dipendente Stato %
Fondo d'istituto (ait 85 CCNL 29/11/2007 come
sostituito dall'att. 1 della sequenza contrattuale € 34.691,08 46.035,07 i
dell'8/4/2008) (fis + ind e compensi vari)
Funzioni stitumentali al PTOF (art 33 CCNL
2 307,10
29/11/2007) € 324575 !
Incarichi specifici al personale ATA (art 47 CCNL !
29/11/2007, comma 1, lettera b) come sostituito dall’art ¢ 712,40 227235 ’ :
1 della sequenza contrattuale personale ATA K
25/7/2008) N
Valorizzazione del personale scolastico € 9.825,76 13.038,78
TOTALE | € 49.474,99 65.653,31
Somme non utilizzate provenienti da esercizi
precedenti (art. 83, comma 4, CCNI., 24/7/2003
confermato dall’art. 2, comma 8 della sequenza € 13 157,34 1745979
contrattuale personale ATA 25/7/2008)
TOTALE COMPLESSIVO | € 63.632,33 83.113,10
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ART. 2 - ULTERIORI RISORSE PER 1’ANNO SCOLASTICO 2020/21

A) VAIORIZZAZIONE DEI PERSONAIE SCOLASTICO

Le risorse per la valorizzazione del personale scolastico verranno utilizzate come i fondi FIS
rimanendo nel proprio piano gestionale PG13 e serviranno pet incentivare e valorizzare le
prestazioni di lavoro straordinario e di intensificazione del personale docente e ATA, pet la
realizzazione della Didattica Digitale Integrata, per la nuova valutazione della scuola primaria, per le
attivita gestionali e amministrativo-contabili legate all’emergenza da Covidl9, per i maggiori oneti
per la sicurezza e per tutte quelle attivita che si individuano.

Il Fondo per la valorizzazione del merito del personale as 2020/21 dell’importo complessivo di
€ 9.825,76 sa1d diviso tra le diverse categorie di personale nella misura dell’80% per il personale
docente e 20% per il personale ATA.

B) PROGETTIPON
Per il compenso degli incarichi previsti da bandi europei per il personale interno, si utilizzeranno 1
parametri economici previsti dal CCNL 2016/2018 e dalla Circelare del Ministero del Lavoro e
Politiche Sociali n. 2 del 2 Febbraio 2009 “Figure di Coordinamento™

C) ATTIVITA' DI TIROCINIO
I fondi da introitare dalle Universita per le attivita di tirocinio formativo attivate presso al nostra
Istituzione scolastica saranno utilizzati pet retribuire n. 1 docente coordinatrice dei tirocinanti.

ART. 3 - ATTIVITA AGGIUNTIVE FUNZIONALI ALL’INSEGNAMENTO E ATTIVITA DI
INSEGNAMENTO

Tenuto conto dei parametri da considerare per il calcolo del FIS 2020/2021 le parti prendono atto di come si &
pervenuti alla relativa quantificazione per il corrente anno scolastico.
Le parti, preso atto della disponibilita finanziaria per I’anno scolastico 2020/2021 concordano di suddividere il

MOF per la contrattazione tra le varie categotie di personale come di seguito specificato: \&

Attivita aggiuntive funzionali Risorse Ore Ore Compenso
r . . Compenso
all'insegnamento umane | procapite | totali _ lordo
oy, orario .
utilizzate dipendente
Primo Collaboratore 1 160 160 €17,50 €2 .800,00
Secondo collaboratore 1 60 a0 €17,50 €1 050,00
Referenti di plesso e padiglioni 10x7
11 5x3 115 £17,50 €2.012,50
30x1
Coordinatori registro elettronico 42 2 84 €17,50 €1.470,00
Presidenti di intersezione/interclasse 10x7
9 3x1 81 € 17,50 €1.417,50
8x1
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Coordinatore dipartimento sostegno i 10 10 €17,50 €175,00
Cooidinatore dipartimento linguistico i 10 10 €17,50 €175,00
E;::;;?;ﬁ ;itlilzzl timento [ 10 10 1750 €175,00
Coordinatore dipartimento antropologico 1 10 10 €17,50 €175,00
Gruppo di valutazione 26 10 26() €17,50 € 4 550,00
Comumissione ed. civica 9 10 90 € 17,50 €1575,00
Commissione DDE e DAD 6 10 60 €1750 € 1.050,00
Responsabile laboratorio informatico 1 10 10 €17,50 €175,00 &,f{‘)
Responsabile laboratorio scientifico 1 5 5 €17,50 € 87,50 ;
Refetente bullismo e cyberbullismo 1 10 10 €17,50 €175,00 g |
Referente lettura classi I 1 10 10 €17,50 €175,00
Referente lettura classi 11 1 10 10 €17,50 € 175,00 ‘b-’
Referente legalita 1 10 10 €17,50 €175,00 '
Referente ambiente 1 10 10 €17,50 € 175,00
Referente teatro 1 10 10 € 17,50 €175,00
Referente Sport 1 10 10 €17,50 € 175,00
Referente mensa 1 10 10 €17,50 € 175,00 %}\
Refetente alimentazione 1 10 10 €17,50 € 175,00 "'\\i
Referente biblioteca 1 10 10 € 1750 €175,00 §
Commissione Europa/E-safety 6 10 60 €17,50 €1.050,00 ‘
Gruppo GLI 12 6 60 €17,50 €1.050,00
Pre-scuola e post-scuola 5 10 50 €17,50 € 875,00
Team digitale 5 15 75 €17,50 €131250 | |
Animatore Digitale 1 50 50 € 17,50 € 875,00 g
Tutor docenti neoassunti 2 10 20 €17,50 € 350,00

TOTALE 1.380 €17,50 24.150,00
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Attivita di insegnamento Risorse Ore Ore Compenso oratio | Compenso lordo
umane | procapite dipendente
utilizzate
Progetto infanzia anni 5 "CRESCERE 10 10 100 € 1750 | € 1.750,00
CON LE REGOLE. PICCOLISI
NASCE, CITTADINI SI DIVENTA”
Piogetio manifestazione finale classi V 10 10 100 € 17,50 | € 1.750,00
Progetto “TET'SCLIL.” 1 10 10 € 35,00 € 350,00
Progetto “LET’S SPEAK ENGLISH” 6 18 108 € 3500 | € 3.780,00
Progetto “HELP MATEMATICA” 6 20 120 € 3500 € 4.200,00
TOTALE 438 € 11.830,00

Funzioni strumentali Con}penso lordo
dipendente

Areal € 540,96
Areal € 540,96
Atrea? € 540,96
Area 3 € 540,95
Aread € 540,96
Atead € 540,96
TOTALE | € 3.245,75
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ART. 4 — INTENSIFICAZIONE DELLE PRESTAZIONI ECCEDENTI L’ORARIO
D’OBBLIGO PERSONALE ATA

PERSONALE ATA ASSISTENIT AMMINISTRATIVI

Risorse COmpenso
Attivita peisonale ATA ( att. 88, Ore Compenso P
comma 2, lett. ¢) vmane - Ore oratio lordo
S . procapite | complessive dipendente
utilizzate
Attivita aggiuntive 3 13 39 € 14,50 € 565,50
Sostituzione collega assente 3 30 90 € 14,50 € 1.30%,00
Gestione dispositivi informatici 2 10 20 € 14,50 € 290,00
Setvizio esterno 1 10 10 € 1450 € 145,00
Supporto iscrizioni on line e 1 30 30 € 14,50 € 435,00
registio elettionico
Procedure SIDI, NOIPA 1 15 15 € 14,50 € 217,50
Commissione GLH 1 10 10 € 14,50 € 145,00
Aggiormamento graduatoiie 2 20 40 € 14,50 € 580,00
Team digitale 1 10 10 € 14,50 € 145,00
Flessibilita 3 10 30 € 14,50 € 435,00
Maggior impegno 3 50x1 70 € 14,50 € 1.015,00
10x2
TOTALE 364 € 1450 |€ 5.278,00
Pag 24 di27 /




DIREZIONE DIDATTICA STATALE GRAGNANO 2
“Oreste Lizzadri”
Via Vittorio Veneto, 18 — 80054 Gragnano (NA)
Tel 0818012921 - CM NAEE142002 - CF 82008620633
sito web: www.ddgragnanoZ.edu.it
e-mail: naeel42002@istruzionedt pec: paeel42002@pec.istruzione it

PERSONALE ATA COLLABORATORI SCOLASTICI

Risoise
Attivita personale ATA( art 88 umane Ore Ore Compenso Compenso lordo
comma? lett.e) N procapite complessive otario dipendente
utilizzate
Straordinario progetti e attivita 16 5 80 € 12,50 € 1.000,00
eventi, manifestazioni finali
Sostituzione colleghi assenti 16 10 160 € 12,50 € 2.000,00
Servizio esterno 2 10 20 € 12,50 € 250,00
Servizio fotocopie 1 10 ' 10 € 12,50 € 125,00
Disponibilita 1eperibilitd 5 20 100 € 12,50 € 1 250,00
allarme
Disponibilita emergenze fuori 5 10 50 € 12,50 € 625,00
plogiamina
Sisternazione archivio 4 30x2 100 € 12,50 € 1.250,00
20x2
Intensificazione scuola infanzia, 6 5 30 € 12,50 € 375,00
copertura alternata settori
Flessibilita 18 5 90 € 12,50 € 1.125,00 @
Maggior impegno 7 38x3 202 € 12,50 € 2 525,00 .
35x1
33x1
10x2
TOTALE 842 €1250 | € 10.525,00
ART. 5 - ATTRIBUZIONE INCARICHI SPECIFICI (artt. 47 ¢ 50 del CCNL 29/11/2007, art. N
7 CCNL 7/12/2005, Sequenza Contrattuale ATA del 25/07/2008) 1
Incarichi specifici Compenso lordo dipendente
Assistenti amministrativi - 1 incarico € 687,40 € 687,40
Collaboratori scolastici — 2 incarichi € 300,00 {Piccola manutenzione - € 600,00
supporto tecnico sussidi didattici — consegna materiale magazzino e facile
consumo)
Collaboratori scolastici — 1 incatico {Piccola manutenzione — supporto € 300,00
scuola dell’infanzia)
Collaboratori scolastici — 1 incarico (Piccola manutenzione) € 200,00
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DIREZIONE DIDATTICA STATALE GRAGNANO 2

Collaboratori scolastici — 1 incarico (assistenza alunni H, cura e € 200,00
igiene degli alunni dell’infanzia)
Collaboratoeri scolastici — 2 incatichi € 100,00 cadauno {assistenza € 200,00
alunni H, cura e igiene degli alunni dell'infanzia)

TOTALE | € 2.187,40

ART. 6 - INDENNITA’ DI DIREZIONE AL D.S.G.A. (PARTE VARIABILE) E AL
SOSTITUTO DEL D.S.G.A.

Indennita di ditezione al DSGA e al
sostituto

Compenso lordo
dipendente

DSGA

€ 4 543,60

Sostituto DSGA

€ 435,75

TOTALE

€ 4 979,35

Di seguito si indicano le attivita e i relativi compensi stabiliti per il personale docente interessato:

e s

I_‘ "
. ordo Lotdo Stato
dipendente
Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b) CCNL 29/11/2007) € 11830,60) € 15.698,41
Attivita aggiuntive funzionali ail'insegnamento (art. 88, comma 2, lettera d) CCNL
29/11/2007) € 20300005 € 2693810
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (att. 88, ¢ 2, lettera f)
CCNL 29/11/2007) € 385000 € 5.108,95
Funzioni sttumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) € 3.245,751 € 4.307,11
TOTALE COMPLESSIVO | € 39.22575| €  52.052,57
I . N . , ’
compensi destinati al personale ATA sono . Lordo Lordo Stato
dipendente
Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera €) CCNI :
29/11/2007) € 15803,00] € 20970,58
Compenso per il sostituto del DSGA e quota variabile dell'indennita di direzione
DSGA (a1t 88, comma 2, lettere i) e j) CCNL. 29/11/2007) € 497935 € 660760
Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b) come sostituito dall’art.
1 della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008) € 2187401 € 290268
TOTALE COMPLESSIVO | € 22.969,75| € 30.480,86
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Si precisa che le ore aggiuntive, qualora non siano effettuate dal personale per indisponibilita, saranno assegnate
al personale disponibile per fronteggiare particolari esigenze di servizio.

Le ore aggiuntive prestate dal personale se non retribuite verranno recuperate con riposi compensativi da
usufruiisi in paiticolar modo durante la sospensione delle attivita didattiche.

Qualora fossero necessatie altre ore aggiuntive o maggiori catichi di lavoro in corso d’opera verranno relazionate
e 1atificate a consuntive, tenuto conto della disponibilita finanziatia.

A fronte di una disponibilith complessivamente quantificata in € 62.632,33 lordo dipendente (€ 83.113,10 lotdo
Stato) & stata prevista un’utilizzazione totale di risorse pari a € 62.195,50 lordo dipendente (€ 82.533,43 lordo

Stato) pati al 97,76%
La somma non programmata paii ad € 436,83 lordo dipendente (€ 579,67 lordo Stato) & cosl costituita:

® € 423,94 fondo di riserva F LS. (€ 562,57 lordo Stato);
* € 060 FIS personale docente (€ 0,80 lordo Stato);
® € 1229 FIS personale ATA (€ 16,30 lordo Stato)

DISPOSIZIONI FINALI
ART. 1 -PUBBLICITA

Copia del presente confratto & pubblicata all’albo dell’istituzione scolastica ¢ distribuita ai
rappresentanti delle RSU della scuola nonché a disposizione di tutto if petsonale.

La riunione & conclusa alle 10:30
LETTO E SOTTOSCRITTO in Giagnano, li 01/04/2021

I contraenti

Delegazione di parte sindacale "].%lggazione di parte pubblica
IRIGENTE SCOLASTICO

IL
- Prof.ssa AWGELA RENIS

RSU MASSA PAOLA

% ,@Q@ . Qgé& 4N

RS%WO LUDOVICO
7 //é@ i
//

RSU SANSONE GERARDO
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